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MEMORANDO ESPECIAL NÚM. 25 – 2023 

 

Jefes de Agencias del Sistema de Administración y Transformación de los Recursos Humanos del 

Gobierno de Puerto Rico, Jefes de Corporaciones Públicas, Jefes de Agencias Excluidas del 

Sistema de Administración y Transformación del Gobierno de Puerto Rico  

 

 

 

Lcda. Zahira A. Maldonado Molina  

Directora  
 

PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTOS MANDATORIOS AÑO FISCAL 2023 – 2024 
 

La Oficina de Administración y Transformación de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto 

Rico (OATRH), a través del Instituto de Adiestramiento y Profesionalización de los Empleados 

del Gobierno de Puerto Rico (IDEA), tiene entre sus funciones planificar y administrar las 

actividades de capacitación y adiestramiento para satisfacer las necesidades de los recursos 

humanos del Gobierno de Puerto Rico.  
 

A tenor con las facultades delegadas por la Ley Núm. 8-2017, según enmendada, “Ley para la 

Administración y Transformación de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico”, se 

estableció un Programa de Capacitación junto a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) 

y la Comisión de Derechos Civiles, en alianza con la Universidad de Puerto Rico (ALI-UPR). 

 

El Programa de Adiestramientos Mandatorios consiste en cuatro (4) adiestramientos sobre los 

siguientes temas:  
 

1. “Discrimen en el Empleo”, Ley que prohíbe el Discrimen por Orientación 

Sexual e Identidad de Género en el Empleo, Ley Núm. 22-2013. 

2. “Trabajo y Discrimen: El Reto de la Equidad Ocupacional”, Ley Núm. 11-2009, 

según enmendada.  

3. “Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo”, Ley Núm. 17 de 22 

de abril de 1988, según enmendada. 

4. “Protocolo de Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica en el Ámbito 

Laboral”, Ley Núm. 217-2006. 

 

El programa se desarrolló en la modalidad en línea, en una serie de cuatro (4) adiestramientos que 

tienen la duración de una (1) hora cada uno y son autodirigidos.  A partir del 15 de agosto de 2023, 

el programa se ofrecerá mensualmente por Año Fiscal, culminando las sesiones el 15 de mayo  

de 2024. 
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Todos los servidores públicos tienen la obligación en Ley de participar de los adiestramientos que 

se ofrecerán.  Los directores de Recursos Humanos y/o coordinadores de adiestramiento de cada 

agencia serán responsables de matricular a sus empleados para el fiel cumplimiento de los 

referidos estatutos.  Para este programa se utilizará un enlace en Microsoft Form para realizar el 

proceso de registro de los empleados, el cual estará disponible en la página oficial de la OATRH 

y facilitará el proceso de matrícula de los empleados. Es importante que los directores o enlaces 

de Recursos Humanos, se aseguren que los empleados cuenten con un correo electrónico oficial 

para que se proceda con su matrícula. Además, que la información concerniente al empleado tales 

como; nombre y apellidos sean los correctos. 
 

Luego de oficializarse la matrícula, el empleado recibirá un correo electrónico de parte de la 

Universidad de Puerto Rico con el enlace para acceso a la plataforma “Moodle”.  Los empleados 

tendrán acceso a los adiestramientos durante el mes que la agencia haya coordinado con la OATRH 

(IDEA) para participar.  
 

A continuación, se incluye la información de contacto de los coordinadores de IDEA para realizar 

las matrículas y registro de los participantes: 
 

COORDINADOR DE 

OATRH (IDEA) 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

FECHA EN QUE SE OFRECERÁN LOS 

ADIESTRAMIENTOS 

Gabriela Ríos Gómez grios@oatrh.pr.gov 15 de agosto al 15 de septiembre de 2023 

Carmen L. Fuentes 

Ayala 
cfuentes@oatrh.pr.gov 16 de septiembre al 15 de octubre de 2023 

Doris J. Ayala Rivera jayala@oatrh.pr.gov 16 de octubre al 15 de noviembre de 2023 

Eudel Rodríguez 

Santiago 
erodriguez@oatrh.pr.gov 16 de noviembre al 15 de diciembre de 2023 

Javier Márquez Suárez jmarquez@oatrh.pr.gov 16 de enero a 15 de febrero de 2024 

Linette Rodríguez 

Oyola 
lroyola@oatrh.pr.gov 16 de febrero al 15 de marzo de 2024 

Xenia Luzunaris 

Escalera 
xluzunaris@oatrh.pr.gov 16 de marzo al 15 de abril de 2024 

Anabel Colón Moreno ancolon@oatrh.pr.gov 16 de abril al 15 de mayo de 2024 

Vanessa Rivera Báez vrivera@oatrh.pr.gov 16 de mayo al 15 de junio de 2024 

 

Les exhortamos a participar de esta serie de adiestramientos mandatorios por Ley, para el beneficio 

de todos los servidores públicos de sus respectivas entidades.  Ello abonará a una mayor 

comprensión de esta importante y sensitiva temática. 

 


